
PERFIL DE LA ESCUELA DE OREGÓN
2022-23North Marion Intermediate School

DIRECTOR/A: David Sheldon | GRADOS: 3-5 | 20237 Grim Rd NE, Aurora 97002 | 503-678-7114

Estudiantes que Servimos

Estudiantes Inscritos

364
DEMOGRAFÍA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Asiáticos

Estudiantes 1%
Maestros 0%

Negro/Afroamericano

Estudiantes <1%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes 54%
Maestros 0%

Multirracial

Estudiantes 4%
Maestros 0%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Blanco

Estudiantes 40%
Maestros 100%

Estudiantes
del Inglés

40%
Idiomas

Hablados

5

Estudiantes
con

Discapacidades

17%
Vacunas
infantiles

obligatorias

94%
Almuerzo 
Gratuito/
Precio 

Reducido

60%

*<10 estudiantes o dato no disponible

Ambiente Escolar

TAMAÑO DE LA CLASE
Mediana del tamaño de las clases.

23.5

Aumento del 
año anterior

1

Promedio de 
Oregon

22

ASISTENTES REGULARES
Estudiantes que asistieron el 90% o más de
sus días escolares inscritos.

65%

Aumento del 
año anterior

4%

Promedio de 
Oregon

62%

Éxito Académico

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

33%

Aumento del 
año anterior

3%

Promedio de 
Oregon

44%

MATEMÁTICAS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

24%

Aumento del 
año anterior

1%

Promedio de 
Oregon

37%

CIENCIA
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

17%

Disminución del 
año anterior

2%

Promedio de 
Oregon

31%

Metas de la Escuela
Este año nuestro distrito continuará con el segundo año de nuestra 
misión, "North Marion, aprendiendo juntos para cultivar el crecimiento 
permanente".
-Implementar estándares de plan de estudios, instrucción y materiales 
rigurosos y alineados de PreK-12 que sean culturalmente receptivos.
-Capacitar a cada estudiante para que desarrolle habilidades en todo 
el plan de estudios de manera que desarrollen su confianza para 
desafiarse a sí mismos.
-Desarrollar sistemas para ampliar el porcentaje de personal 
capacitado en el uso de prácticas culturalmente receptivas que reflejen 
la demografía de nuestra comunidad.

Metas del Estado
El Departamento de Educación de Oregon esta colaborando 
con los distritos y las comunidades locales,  para asegurar 
que en el 2027 el índice de graduación durante el periodo 
programado de 4 años sea del 90%.  Para progresar hacia 
esta meta, el estado priorizará los  esfuerzos para mejorar la 
asistencia escolar, en proveer una educación completa, 
invirtiendo en practicas culturales responsables y 
promoviendo mejoramiento continuo para cerrar la brecha 
de oportunidades y éxito para los estudiantes que 
históricamente y actualmente han sido marginados.

Ambiente Seguro y Acogedor
La escuela Intermedia North Marion valora un ambiente seguro 
y acogedor. Contamos con personal bilingüe para satisfacer 
las necesidades lingüísticas. Compartimos información con las 
familias desde el salón, el nivel de grado y el nivel escolar, 
asegurando que los padres y los miembros de la comunidad 
estén al tanto de nuestras iniciativas y actividades escolares. 
Celebramos los éxitos y buscamos honrar la diversidad, la 
equidad y la inclusión en todas nuestras decisiones e 
interacciones. Nos aseguramos de que el acceso a nuestras 
escuelas y la participación no tenga barreras.

Sitio Web de la Escuela: www.nmarion.k12.or.us La elegibilidad para el almuerzo gratuito/de precio reducido se amplió en 2020-21, para más información visite www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.nmarion.k12.or.us
www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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Nuestro Personal (FTE redondeado)

22
Maestros

8
Asistentes
educativos

0
Consejeros/ Psicólogos/
Trabajadores Sociales

Escolares

Tasa promedio de
retención de maestros

en los últimos tres años

82%

% de los Maestros
con Licencia y más de
3 años de experiencia

68%

Mismo director/a en
los últimos 3 años

No

Resultados

ASISTENTES REGULARES
Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiáticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino 62%
Multirracial 62%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico <10 estudiantes o dato no disponible

Blanco 70%
Almuerzo Gratuito/Precio Reducido 63%

Estudiantes del Inglés 62%
Estudiantes con Discapacidades 50%

Migrante 74%
Sin hogar <10 estudiantes o dato no disponible

Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado <10 estudiantes o dato no disponible

Femenino 72%
Masculino 58%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

22%

42%
<10 estudiantes o dato no disponible

46%

21%

15%

<5%

5%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

40%

24%
<10 estudiantes o dato no disponible

MATEMÁTICAS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

16%

25%
<10 estudiantes o dato no disponible

35%

16%

11%

7%

11%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

23%

24%
<10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

POLÍTICAS DE INTIMIDACIÓN,
ACOSÓ Y SEGURIDAD

Hemos implementado un Marco de apoyo al 
comportamiento basado en tres programas: 
Apoyo y comportamiento positivo (PBIS), 
una Cultura de atención (CoC) y un marco 
de aprendizaje social/emocional llamado 
RULER. Estos tres sistemas trabajan juntos 
para enseñar previamente las expectativas 
en torno a la seguridad, el respeto y la 
responsabilidad, y garantizar que las 
prácticas y rutinas basadas en el trauma 
estén calibradas e implementadas. Estos 
programas se centran en resultados 
positivos y han ayudado a construir una 
comunidad escolar sólida en la Escuela 
Intermedia North Marion. Además, nuestra 
escuela y distrito participan en el programa 
Safe Oregon para ayudar a los estudiantes 
a sentirse seguros en la escuela y en casa.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
-Deportes Juveniles de North Marion
-OBOB: Batalla de los libros de Oregón

PARTICIPACIÓN DE
LOS PADRES
La Escuela Intermedia North Marion se 
comunica con los padres y las familias con 
frecuencia e involucra a los padres y a la 
comunidad organizando una variedad de 
eventos destinados a que asistan los 
padres y miembros de la comunidad:
-Noche de regreso a clases
-Carnaval de Otoño
-Noches de alfabetización, matemáticas y 
arte
-Actividades del PTO de North Marion
-Consejo de Sitio
-Carrera divertida
-OBOB acompañante
-Compañeros de mochila
-Feria de regalos navideños

PARTICIPACIÓN DE LA
COMUNIDAD
Nos asociamos con empresas locales y 
organizaciones sin fines de lucro para 
brindarles a los estudiantes oportunidades 
de aprendizaje y apoyo en casa: el Equipo 
de Integración de Servicios de North 
Marion e iglesias locales. Cada otoño 
tenemos una colecta de alimentos para los 
miembros de nuestra comunidad escolar.

Datos retenidos para proteger la información confidencial de los estudiantes.Para obtener más información por favor visite: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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