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Estudiantes que Servimos

Estudiantes Inscritos

321
DEMOGRAFÍA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska

Estudiantes 1%
Maestros 0%

Asiáticos

Estudiantes 2%
Maestros 0%

Negro/Afroamericano

Estudiantes <1%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes 54%
Maestros 5%

Multirracial

Estudiantes 4%
Maestros 0%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico

Estudiantes 0%
Maestros 5%

Blanco

Estudiantes 39%
Maestros 91%

Estudiantes
del Inglés

36%
Idiomas

Hablados

3

Estudiantes
con

Discapacidades

19%
Vacunas
infantiles

obligatorias

91%
Almuerzo 
Gratuito/
Precio 

Reducido

58%

*<10 estudiantes o dato no disponible

Ambiente Escolar

TAMAÑO DE LA CLASE
Mediana del tamaño de las clases.

20

Aumento del 
año anterior

2

Promedio de 
Oregon

22

ASISTENTES REGULARES
Estudiantes que asistieron el 90% o más de
sus días escolares inscritos.

40%

Sin cambios desde 
el año anterior

Promedio de 
Oregon

62%

Éxito Académico

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

32%

Aumento del 
año anterior

6%

Promedio de 
Oregon

MATEMÁTICAS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

27%

Aumento del 
año anterior

2%

Promedio de 
Oregon

CIENCIA
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

<10
estudiantes o

dato no
disponible

Información de la 
diferencia no 

disponible

Promedio de 
Oregon

Metas de la Escuela
Este año nuestro distrito continuará con el segundo año de nuestra 
misión, "North Marion, aprendiendo juntos para cultivar el crecimiento 
permanente."
-Implementar estándares de plan de estudios, instrucción y materiales 
rigurosos y alineados de PreK-12 que sean culturalmente receptivos.
-Capacitar a cada estudiante para que desarrolle habilidades en todo 
el plan de estudios de manera que desarrollen su confianza para 
desafiarse a sí mismos.
-Desarrollar sistemas para ampliar el porcentaje de personal 
capacitado en el uso de prácticas culturalmente receptivas que reflejen 
la demografía de nuestra comunidad.

Metas del Estado
El Departamento de Educación de Oregon esta colaborando 
con los distritos y las comunidades locales,  para asegurar 
que en el 2027 el índice de graduación durante el periodo 
programado de 4 años sea del 90%.  Para progresar hacia 
esta meta, el estado priorizará los  esfuerzos para mejorar la 
asistencia escolar, en proveer una educación completa, 
invirtiendo en practicas culturales responsables y 
promoviendo mejoramiento continuo para cerrar la brecha 
de oportunidades y éxito para los estudiantes que 
históricamente y actualmente han sido marginados.

Ambiente Seguro y Acogedor
Nuestra escuela aspira a garantizar que todos los estudiantes y 
sus padres se sientan bienvenidos al incluir personal bilingüe en 
la oficina de nuestra escuela. Toda la comunicación enviada a 
casa a través del correo, teléfono, aplicación o mensaje de texto 
se traduce para facilitar el acceso. Se proporcionan intérpretes 
para todas las conferencias de padres y todas las demás 
reuniones escolares en las que los padres estén presentes. Los 
voluntarios y visitantes son bienvenidos a ser parte de nuestra 
comunidad escolar. Buscamos incluir a todos y nos esforzamos 
por eliminar cualquier barrera que impida la participación activa.

Sitio Web de la Escuela: www.nmarion.k12.or.us La elegibilidad para el almuerzo gratuito/de precio reducido se amplió en 2020-21, para más información visite www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.nmarion.k12.or.us
www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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Nuestro Personal (FTE redondeado)

19
Maestros

12
Asistentes
educativos

2
Consejeros/ Psicólogos/
Trabajadores Sociales

Escolares

Tasa promedio de
retención de maestros

en los últimos tres años

87%

% de los Maestros
con Licencia y más de
3 años de experiencia

63%

Mismo director/a en
los últimos 3 años

No

Resultados

ASISTENTES REGULARES
Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiáticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino 38%
Multirracial 30%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico <10 estudiantes o dato no disponible

Blanco 43%
Almuerzo Gratuito/Precio Reducido 33%

Estudiantes del Inglés 41%
Estudiantes con Discapacidades 33%

Migrante <10 estudiantes o dato no disponible

Sin hogar <10 estudiantes o dato no disponible

Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado <10 estudiantes o dato no disponible

Femenino 43%
Masculino 37%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

18%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

55%

15%

16%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

35%

29%
<10 estudiantes o dato no disponible

MATEMÁTICAS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

18%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

41%

18%

21%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

23%

31%
<10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

POLÍTICAS DE INTIMIDACIÓN,
ACOSÓ Y SEGURIDAD
Para garantizar un entorno de aprendizaje 
seguro para todos nuestros estudiantes, 
nuestra escuela implementó planes de 
estudio de Educación del Carácter y 
Aprendizaje Socioemocional. Estos 
programas se centran en resultados 
positivos y han ayudado a construir una 
comunidad escolar sólida en la escuela 
primaria North Marion. Nuestro Equipo de 
Servicios Estudiantiles alienta a todos 
nuestros estudiantes a hablar cuando vean 
acoso. Además, nuestra escuela y distrito 
participan en el programa Safe Oregon 
para ayudar a los estudiantes a sentirse 
seguros en la escuela y en casa.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

-Atletismo Juvenil de North Marion
-Boy Scouts de América
-Girl Scouts

PARTICIPACIÓN DE
LOS PADRES
La escuela primaria involucra a nuestros 
padres y a la comunidad organizando una 
variedad de eventos destinados a la 
asistencia de padres y miembros de la 
comunidad:
-Noche de regreso a clases
-Carnaval de Otoño
-Noches de participación familiar
-PTO de North Marion
-Consejo de Sitio
-Carrera divertida
-Saltar la cuerda para North Marion
-Actuaciones musicales de nivel de grado

PARTICIPACIÓN DE LA
COMUNIDAD
Nos asociamos con empresas locales y 
organizaciones sin fines de lucro para 
brindarles a los estudiantes oportunidades 
de aprendizaje y apoyo en casa: el Equipo 
de Integración de Servicios de North 
Marion, el Centro de Aprendizaje 
Temprano (Condado de Marion/Polk) e 
iglesias locales. Cada otoño tenemos una 
colecta de alimentos para los miembros de 
nuestra comunidad escolar.

Datos retenidos para proteger la información confidencial de los estudiantes.Para obtener más información por favor visite: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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